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FAGLIGT OG PADAGOGISK
GRUNDLAG

Dette forlagb bygger videre pa Karrierekompasset i indskolingen og
mellemtrinnet, hvor eleverne gradvist har udvidet deres blik fra
den naere omverden til forskellige arbejdsfeellesskaber og
uddannelsesveje.

I 4. klasse lgftes perspektivet yderligere. Eleverne arbejder
undersggende med en bredere vifte af uddannelser, job og
arbejdsomrader og mgder mennesker, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner uden for deres egen hverdag.

Forlgbet understgtter seerligt:

» Elevernes nysgerrighed pa omverden og samfund

e Undersggende og praksisneere arbejdsformer

e Mundtlig og skriftlig formidling

» Refleksion over interesser, kompetencer og muligheder

e Samarbejde, kreativitet og kritisk taenkning

* Begyndende forstaelse for sammenhange mellem
uddannelse, job og samfund

FORLOBETS FORMAL (TIL
LZAREREN)

Forlgbet giver eleverne mulighed for:

» At undersgge forskellige uddannelser og jobs

e At opdage, at mennesker har forskellige veje gennem
uddannelse og arbejde

» At faindsigtiarbejdsomrader, de ikke mgder til dagligt

» At undersgge, hvilke kompetencer forskellige jobs kraever

e Atarbejde kreativt og undersggende med fremtidens
muligheder

Forlgbet handler ikke om at traeffe valg om fremtiden.
Det handler om at abne elevernes blik for muligheder,
perspektiver og sammenhaenge i verden omkring dem.




PADAGOGISKE
PRINCIPPER

e Der findes mange forskellige veje gennem
uddannelse og arbejde.

» Elevernes spgrgsmal, refleksioner og
undersggelser er centrale.

e Undervisningen skal veere praksisneer,
undersggende og varieret.

e Eleverne skal mgde autentiske mennesker,
steder og forteellinger.

» Kreative, praktiske og samarbejdende
aktiviteter skal fylde.

» Fokus er pa nysgerrighed, perspektiver og
deltagelse frem for preestation.

FORLOBETS
OPBYGNING

Forlgbet bestar af 6 moduler, som kan
gennemfgres over 2—4 uger.
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VARIGHED

45-60 min.

Virksomheder og uddannelser

: 1-2 lektioner
omkring os

1-2 lektioner
45-60 min.
1-2 lektioner

Besgg eller geester udefra

Hvilke kompetencer bruger man

Faelles afslutning - Nye
perspektiver



1: HVILKE JOBS FINDES DER?

Varighed: 45-60 minutter

“I dag skal vi undersgge, hvor mange forskellige jobs og
uddannelser der egentlig findes. Maske findes der jobs, vi aldrig
har hgrt om far.”

e “Hvilke jobs mgder vi ofte?”
e “Hvilke jobs tror I, der findes bag ting, vi bruger hver dag?”
e “Hvilke jobs tror I bliver vigtige i fremtiden?”

HANDS-ON OPGAVE: JOB-KATEGORIER

Materialer

e Post-its
e Store ark
e Tuscher

Aktivitet
Eleverne skriver eller tegner jobs.
Klassen sorterer jobs i kategorier:

e Teknologi

e Sundhed

e Handveerk

e Natur

e Transport

e Kreativitet

e Undervisning
e Service

e Forskning

e Osv.

Afslut med refleksion:

e “Hvilke omrader kendte vi mest til?”
e “Hvilke jobs overraskede 0s?”



2: VIRKSOMHEDER OG UDDANNELSER OMKRING OS

Varighed: 1-2 lektioner

HANDS-ON o()P(.-‘|AVE: KORTLAG VORES
At eleverne undersgger lokale virksomheder og LOKALOMRADE

uddannelsesinstitutioner.

Materialer
e Kort over lokalomradet
¢ Virksomheder e Tablets/iPads
e Ungdomsuddannelser e Billeder
e Erhvervsuddannelser e Tuscher
e Gymnasium
e Bibliotek Aktivitet
e Kulturinstitutioner
e Veaerksteder Eleverne undersgger:
o Butikker
. Hvilke arbejdspladser findes i omradet?

Offentlige arbejdspladser
Hvilke uddannelser findes?

Hvad laver man der?
Hvilke mennesker arbejder der?

Eleverne laver feelles kort eller plakater over lokalomradets
muligheder.



3: BESOG ELLER GASTER UDEFRA

Varighed: 1-2 lektioner

At eleverne mgder mennesker med forskellige uddannelses- og

jobveje.

Ansatte fra virksomheder
Tidligere elever

Leerlinge

Studerende

Iveerkseettere

Fagpersoner fra kommunen

Forslag til spgrgsmal

“Hvordan blev du det, du er?”

“Hvad er spaendende ved dit arbejde?”
“Hvad skal man kunne?”

“Arbejder du sammen med andre?”
“Har du altid lavet det samme?”

HANDS-ON OPGAVE: JOB-PORTRATTER

Materialer

¢ Interviewark

e Tablets/iPads

e Papir og tuscher
Aktivitet

Eleverne laver sma job-portraetter som:

Plakater
Podcasts

Sma videoer
Preesentationer

“At mennesker kan have mange forskellige veje gennem livet.”



4: HVILKE KOMPETENCER BRUGER MAN?

Varighed: 45-60 minutter

At eleverne undersgger kompetencer og samarbejde i
forskellige jobs.

“Mange jobs handler ikke kun om det, man ved. Det handler ogsa
om samarbejde, kreativitet, problemlgsning og kommunikation.”

HANDS-ON OPGAVE: KOMPETENCE-
LABORATORIUM

Materialer

Sma udfordringer og stationer
Byggeopgaver
Samarbejdsgvelser

Kreative materialer

Stationer kan handle om

e Problemlgsning
e Samarbejde

e Preecision

e Kreativitet

e Kommunikation
e Planlaegning

Aktivitet
Efter hver station taler eleverne om:
¢ “Hvad skulle man kunne?”

e “Hvilke jobs kunne bruge det?”
e “Hvad var sveert eller sjovt?”



5: FREMTIDENS JOB OG OPFINDELSER

Varighed: 1-2 lektioner

At eleverne arbejder kreativt med fremtidens samfund og
arbejdsomrader.

“Nogle jobs findes mdske ikke endnu. Hvordan tror I, fremtiden
kommer til at se ud?”

HANDS-ON OPGAVE: OPFIND ET
FREMTIDSJOB

Materialer

e Papir

e LEGO

e Pap

e Tablets

e Kreative materialer

Aktivitet
Eleverne opfinder:
e Etnytjob
e En opfindelse
e Envirksomhed
* Enlgsning pa et problem
De skal forklare
e Hvad jobbet handler om
e Hvem det hjeelper

e Hvilke kompetencer man skal bruge

Afslut med mini-fremtidsmesse.



6: FALLES AFSLUTNING - NYE
PERSPEKTIVER

Varighed: 45 minutter

Samtale i rundkreds

“Hvad blev vi mest overraskede over?”

e “Hvilke jobs eller uddannelser kendte vi ikke fgr?”

e “Hvad leerte vi om kompetencer?”

e “Hvordan kan mennesker have forskellige veje gennem
livet?”

HANDS-ON OPGAVE: MIT NYE BLIK PA
MULIGHEDER

o Ad-ark
e Tuscher

Aktivitet
Eleverne udfylder:
e “Jegvidste ikke, at ...”

e “Jegblev nysgerrig pa ...
e “Jeg opdagede, at ...”

”

Eleverne deler refleksioner i grupper eller feelles i klassen.

EVALUERING

Forlgbet evalueres gennem:

e Elevernes deltagelse i undersggelser og samtaler

e Produkter og praesentationer

e Interview og refleksioner

* Leererens observationer af nysgerrighed, samarbejde og
perspektivforstaelse

Evalueringen skal vaere undersggende og formativ med fokus

pa elevernes forstaelse af muligheder, kompetencer og
omverden.

FORLOBETS ROLLE I
KARRIEREKOMPAS KOLDING

0. klasse: Jeg opdager, at mennesker omkring mig laver
forskellige ting.

1. klasse: Jeg undersgger, hvilke opgaver og mennesker der
far min skole til at fungere.

2.-3. klasse: Jeg undersgger arbejdsfaellesskaber,
kompetencer og uddannelsesveje i min naere omverden.

4. klasse: Jeg udvider mit blik til en bredere vifte af
uddannelser, jobs og muligheder i samfundet.

I 4. klasse bliver eleverne mere undersggende og
perspektiverende og arbejder med bade nutidens og
fremtidens muligheder.
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